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 הגדרות  .1

לרבות סגן מפקד מחוז, מפקד מג"ב או סגנו, ר' אגף או סגנו או ר' מינהל שדרגתו  - מפקד מחוז .א

 תנ"ץ ומעלה.

בדרגת נצ"מ בעניינם של נגדים וקצינים עד דרגת רפ"ק  ממ"ר או מקבילו –מפקד ממונה  .ב

 )כולל(,  וממ"ז בעניינם של קצינים מדרגת סנ"ץ ומעלה.

פסק דין של בית משפט, או פסק דין של ביד"ם או "החלטה אחרת", לרבות פסק דין  - פסק דין .ג

 או 'החלטה אחרת' בתיקים אזרחיים או בתיקים פליליים בהם השוטר הופיע כעד.

 או מי מטעמו. – ח משמעתרמ" .ד

 לרבות שוטר חובה ,שת"ם, שמ"ז וכל מי שכפוף לדין המשמעתי של משטרת ישראל.  - שוטר .ה

 העברת פסק הדין למחלקת משמעת .2

שוטר ובכלל זה תובע שקיבל לידיו פסק דין הקובע כי שוטר העיד עדות שקר או עדות שאינה אמת, 

 הדין  למחלקת משמעת.יעביר את פסק 

 העברת פסק הדין למחלקה לחקירות שוטרים .3

הועבר למחלקת משמעת פסק דין שבו קיימת קביעה כאמור, יעביר רמ"ח משמעת את פסק הדין 

 למחלקה לחקירות שוטרים.

 העברת פסק הדין למפקדו של השוטר .4

משמעת הודעה מהמחלקה לחקירות שוטרים, לפיה הוחלט על ידה שלא לפתוח הועברה למחלקת 

"נסיבות העניין אינן  ק נסגר מחוסר ראיות, או בעילה שלאו שהוחלט על פתיחה בחקירה והתי ,בחקירה

יעביר רמ"ח משמעת את פסק הדין אל מפקדו הממונה של  ,מתאימות לפתיחה בחקירה או העמדה לדין"

או החלטת המחלקה  ,ב. לעיל לא יאוחר משלושה שבועות מקבלת פסק הדין1עיף השוטר כהגדרתו בס

 לחקירות שוטרים לפי המאוחר.

 ריאיון מפקד .5

מפקד ישיר  ,עם קבלת ההודעה ממחלקת משמעת ולא יאוחר משבוע מעת קבלת פסק הדין .א

לו כי  יזמן את השוטר לריאיון, שבמסגרתו תובא לידיעתו הקביעה שניתנה בפסק הדין, ויובהר

פסק הדין יועבר לעיון יחב"ם ולבחינת מחלקת משמעת לשקילת אמצעים מנהליים או 

 משמעתיים כלפיו. המפקד ירשום התייחסותו של השוטר בטופס הריאיון.

 טופס הריאיון בצירוף המלצת המפקד יועבר למפקד הממונה לקבלת עמדתו. .ב

 ר הרלוונטי למחלקת משמעת.עמדת המפקד הממונה תועבר באמצעות ממ"ז בצירוף כל החומ .ג

 העברת מסמכים לראש יחב"ם .6

לעיל, יעביר רמ"ח משמעת לראש יחב"ם את  5הועברו למחלקת משמעת המסמכים האמורים בסעיף 

 החומר שנאסף להתייחסותו ובכלל זה את פסק הדין. 

 העברת המלצת רמ"ח משמעת למפכ"ל/ראש אמ"ש .7

לעיל, יגבש רמ"ח  5, עמדת מפקד והתייחסות השוטר בסעיף  לאחר קבלת עמדת ראש יחב"ם .א

למפכ"ל )בעניינו של קצין(, או  משמעת את המלצתו ויעביר אותה בצירוף עמדת ראש יחב"ם

 לראש אמ"ש )בעניינו של נגד(.
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 המלצת רמ"ח משמעת תתבסס, בין היתר, על אלה: .ב

 חומרת הקביעה בפסק הדין; (1

 טוען מעצרים;.ובע/אם השוטר הוא נאשם או עד או תה (2

 תגובתו של השוטר; (3

  התייחסות מפקדו של השוטר; (4

 ;עמדת המפקד הממונה (5

הימצאות פסק דין אחר בתיקו האישי של השוטר, בו נקבע כי שיקר בעדותו או לא מסר  (6

 ;אמת בעדותו

 משך הזמן שחלף מאז מתן העדות; (7

 טיב שירותו של השוטר. (8

 החלטת מפכ"ל/ראש אמ"ש .8

לפי העניין יהיו מוסמכים להורות על נקיטה בצעד משמעתי או מנהלי נגד המפכ"ל או ר' אמ"ש  .א

 שוטר.

החלטת המפכ"ל או החלטת ראש אמ"ש לפי העניין, תועבר לידיעת השוטר באמצעות מפקדו  .ב

 במסגרת סיכום ריאיון.

 סיכום הריאיון בצירוף כל המסמכים שהיו בבסיסה, ייסרקו לתיקו האישי של השוטר.וההחלטה  .ג

 חראי לנוהלגורם א .9

 מחלקת משמעת היא הגורם האחראי לתוכני הנוהל ולעדכונו.

 

 

 


